
Preparati per il successo,

con la formazione professionale!

CORSI DI FORMAZIONE

AZIENDALI

FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE
E SICUREZZA SUL LAVORO

 - Formazione Generale

comune a tutti i lavoratori, della durata di 4 ore;

 - Formazione Specifica

in funzione dei rischi riferiti al settore, della durata di 4 / 8 / 12 ore;

 - Aggiornamento: comune a tutti i livelli di rischio, ogni 5 anni;

CONTATTI

LAVORATORI

Via Braccini, 17 - 10141 Torino (TO)

www.scuolacamerana.it

011 / 3853475

corsi@scuolacamerana.it

DOVE

SITO WEB

TELEFONO

EMAIL

ACADEMY DI FILIERA - REGIONE PIEMONTE

FIGURE PROFESSIONALI

 - Preposto: formazione di 8 ore, con aggiornamento di 6 ore ogni 2 anni;

 - Responsabile o Addetto Servizio Prevenzione e Protezione

Moduli A / B / C, della durata di 28 / 48 (con aggiunte) / 24 ore;

Aggiornamento ASPP/RSPP: della durata di 28 / 40 ore ogni 5 anni;

 - Dirigenti: formazione di 16 ore, con aggiornamento di 6 ore ogni 5 anni;

 - RLS: formazione di 32 ore, con aggiornamento di 4 / 8 ore ogni anno;

 - Datore di lavoro con compiti di RSPP: formazione di 16 / 32 / 48 ore,

con aggiornamento di 6 / 10 / 14 ore  ogni 5 anni;

SICUREZZA NEI LAVORI SU IMPIANTI ELETTRICI
 - Formazione di 16 ore, per l’acquisizione di riconoscimento PES/PAV

ADDETTO PRIMO SOCCORSO
 - Formazione di 12 / 16 ore, con aggiornamento di 4 / 6 ore ogni 3 anni;

ADDETTO PREVENZIONE INCENDI
 - Formazione di 8 / 16 ore, con aggiornamento di 5 / 8 ore ogni 3 anni;

UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE
 - Carriponte / Paranchi, Gru a torre, Gru Mobili

 - Piattaforme Mobili Elevabili

 - Conduttore Carrelli Semoventi - Conduttore a Bordo

 - Trattori, Escavatori e Terne

 - Sicurezza nei lavori su Scale e Trebattelli, DPI di Terza categoria

 - Sicurezza nelle attività in ambienti sospetti di inquinamento o confinati

La Regione Piemonte ha avviato una sperimentazione triennale chiamata 

"Academy di filiera" per potenziare il capitale umano delle imprese 

locali, migliorare le competenze attraverso "upskilling" e "reskilling" dei 

lavoratori dipendenti.

Con le risorse del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione vengono finanzi-

ate attività di formazione rivolte a occupati (da 16 a 300 ore) nelle 

imprese della filiera di riferimento dell’Academy.

Le filiere coinvolte:

• Mobilità integrata, innovativa e sostenibile

• Tessile, Abbigliamento, Moda e Green Jobs

• Agrifood

• Costruzioni, infrastrutture e manutenzione del territorio

• Sistemi della logistica, a valore aggiunto e per l’e-commerce

• Turismo (servizi, ristorazione, ospitalità, artigianato) e montagna

• Commercio e artigianato di servizio

• Tecnologie informatiche e digitali

• Manifattura avanzata

• Chimica, farmaceutica e biotech

• Welfare, coesione e innovazione sociale



Scuola Camerana offre corsi di formazione su misura per le aziende, sia 

in modalità aziendale sia interaziendale, coprendo una vasta gamma di 

competenze techiche e trasversali.

La personalizzazione dei corsi riguarda i calendari, gli orari e le modalità 

di svolgimento, adattati alle specifiche esigenze di ciascuna azienda.

Con la Scuola Camerana puoi finanziare la formazione della tua impresa 

attraverso Fondi Inteprofessionali come Fondimpresa, oppure attraverso 

l’Academy di Filiera.

ll nostro personale, inoltre, può fornire l’assistenza necessaria per l’ac-

cesso ai fondi e per la loro gestione.

Per ulteriori informazioni e assistenza, è possibile contattare diretta-

mente l'Ufficio Commerciale o l’Ufficio POS (Promozione, Orienamento e 

Sviluppo).

ASSOCAM SCUOLA CAMERANA , agenzia formativa dell’ UNIONE INDUSTRIALI 

e CAMERA DI COMMERCIO di Torino, è una significativa realtà del

sistema formativo della REGIONE PIEMONTE ed in particolare della

PROVINCIA DI TORINO.

Dal 1959 la Scuola opera con l’obiettivo di fornire un concreto

contributo allo sviluppo delle competenze professionali sia di

personale occupato sia di personale non occupato (giovani ed adulti).

Prevalentemente svolge attività di formazione professionale nell’area 

delle tecnologie applicate ai processi industriali , sulla base di una 

pianificazione delle attività strettamente correlate ai bisogni

formativi provenienti dalle strutture produttive locali.

Le azioni formative sono caratterizzate da percorsi integrati tra teoria, 

attività pratica all’interno di laboratori e periodi di stage in realtà 

aziendali del territorio.

Le nostre iniziative comprendono:

  - Corsi aziendali ed interaziendali (per piccoli gruppi)

  - Academy 4.0

  - Academy di Filiera della Regione Piemonte

  - Formazione Triennio 2023-2025 CCNL Metalmeccanico
La scadenza per regolarizzare l’obbligo formativo previsto dal CNNL nel settore 
metalmeccanico per il triennio è il 31/12/2025.
24 ore di formazione obbligatoria, da attuare durante l’orario di lavoro, finalizzate 
allo sviluppo di conoscenze e competenze professionali dei lavoratori.

  - Servizio di certificazione delle competenze - IVC
Lavori ma non hai una qualifica professionale? Fai validare le tue competenze!

Scegli il corso più adatto alla tua azienda!

I NOSTRI CORSI AREE CORSI

CORSI AZIENDALI

CORSI INTERAZIENDALI

FORMAZIONE FINANZIATA

QUALITA’, LEAN e 

DESIGN THINKING

- Lean Organization

- Controllo di processo

- Introduzione al Toyota Kata

- Controllo qualità in produzione

MARKETING e

PROJECT MANAGEMENT

- Influencer Marketing

- Web e Social Media Marketing

- Project Management e Scrum

- Comunicazione e Leadership

AUTOMAZIONE

INDUSTRIALE

- Manut. elettromeccanica

- Programmazione PLC e 

  CAD Elettrico

- Oleodinamica e pneumatica

INFORMATICA

- Excel Base / Avanzato

- Cybersecurity

- Programmazione Python

- Intelligenza Artificiale

SALUTE E SICUREZZA 

SUL LAVORO

- Attrezzature

- Formazione e aggiornamento

  Lavoratori e Figure Professionali

MECCANICA e

CAD-CAM

- Disegno meccanico

- CAD 3D e CAD-CAM

- Lavorazioni su macchine

  utensili tradizionali e a c.n.

DIGITAL

& GREEN

- ESG

- Digital Manufacturing

- Green Manufacturing

- Circular Manufacturing

SALDATURA

- TIG

- MIG / MAG

- Elettrodo

ACADEMY 

4.0

- Additive Manufacturing

- Programmazione avanzata

- Realtà aumentata / virtuale

- Programmazione robot / cobot

FORMAZIONE

ONLINE

- Formazione generale

  e specifica dei lavoratori

  con relativi aggiornamenti

- Corsi e webinar tematici
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